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KooLI OPPEKAVA

Oppekavariihm:

Vara- ja isikukaitse

Oppekava nimetus:

JUHTUMIKORRALDAIJA

CASE MANAGER

CNEUMANNCT MO COUNANTBHOMY COMPOBOKAEHUIO

Oppekava kood EHISes

198077

Oppekavaversiooni kohaldatakse alates 2019/2020. dppeaastast vastuvdetud pilaste suhtes.

ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
kutsekeskharidus
X
Oppekava maht (EKAP) 30 EKAP
Oppekava koostamise alus Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus nr 130 ,Kutseharidusstandard”,
Sisekaitseakadeemia Oppekava statuut, korgharidusseadus,

vangistusseaduse § 133 ! alusel kehtestatud Il klassi vanglainspektorile
esitatud nduded, Justiitsministeeriumi toetuskiri 13.02.2018 nr 11-3/1297-
1

Oppekava &pivaljundid

Opetusega taotletakse, et dppijal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vOimaldavad vanglas tootada spetsiifiliste  kohtemisvajadustega
vangistatutega, viia labi juhtumikorraldust ning tootada iseseisva
professionaalina.

Oppekava edukal Idbimisel &pilane:

e teab noorte ja vaimse arengu mahajdamusega
sildimoistetute, vélismaalasest kinnipeetavate (sh
valisriigi kodanikud, pagulased) ning organiseeritud
kuritegevuse eest slilidimdistetute sihtriihma eripérasid ja
rakendab olulisemaid pd&himdtteid nende efektiivseks
rehabilitatsiooniks;

e otsib, anallitsib ja kasutab iseseisvalt ning sihiparaselt
asjakohast informatsiooni karistusaja planeerimisel,
karistuse taideviimise korraldamisel ning vabanemise
ettevalmistamisel;

e suhtub sallivalt  tervisest, rahvusest, kultuurist
tulenevatesse erisustesse ja suhtleb tulemuslikult ning
eesmargiparaselt kinnipeetavaga;

o teeb koostodd teiste spetsialistidega vanglas ja
partnerasutustes;

e lahendab erinevad tddalased suhtlemissituatsioonid
eesmargiparaselt, konfliktivabalt ning motiveerivalt.

Oppekava rakendamine: koolipdhine statsionaarne dpe.
Oppekava ei sisalda valikdpinguid.

Sihtrithm on isikud, kellel on:

e keskharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon;

e EV kodakondsus;

e vastavus avaliku teenistuse seaduses, Vabariigi Valituses 19.12.2012 maaruses nr 113
»Ametnike haridusele, to0kogemusele ja voorkeelte oskusele esitatavad nduded” ja




Justiitsministri 23.07.2013 maaruses nr 26 ,Vanglateenistuse ametnikule esitatavad
nouded, nduetele vastavuse hindamise ning vangla direktori varbamine ja valik”
satestatud nduetele;

e EKR 4 taseme kompetents ja téokogemus valdkonnas vahemalt 3 aastat;

e kehtiv teenistussuhe vanglaga;

e vangla suunamine seoses vajadusega tdiendada teadmisi ja kompetentse kaasaegse
karistuse tdideviimise arengute osas.

Nouded opingute alustamiseks:
- vahemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme vanglateenistuse eriala kutse voi vastavate
kompetentside ja keskhariduse olemasolu;
- keskharidus vGi sellele vastav kvalifikatsioon.

Oppekavale &ppima asumise tingimused on reguleeritud Sisekaitseakadeemiasse vastuvdtmise
tingimustes ja korras.

Nouded Opingute I6petamiseks: Gpingud loetakse |0petatuks, kui Opilane on omandanud Gppekavas
satestatud dpivaljundid lavendi tasemel. Ope |18peb I8pueksamiga.

Opingute libimisel omandatav(ad)

kutsekvalifikatsioon: -

valitav kompetents: Oppekava labimisel omandatav kvalifikatsioon on kutsestandardiga
maaratlemata

osakutse: -
OPPEKAVA STRUKTUUR
P&hidpingute moodulid
1. Noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajaamusega kurjategijate kohtlemine 11 EKAP,
sh praktika
4 EKAP

Eesmark: Gpetusega taotletakse, et Gpilane tunneb noorte kurjategijate ning vaimse arengu
mahajaamusega kurjategijate sihtriihma eripdrasid, rakendab eriparasid arvestava
juhtumikorralduse labiviimise pd&himotteid ja viib labi juhtumikorralduse tegevusi
igapaevatoos.

Mooduli labimisel 6pilane:

- tunneb noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajadamusega kurjategijate
sihtrihma eripara;

- lahtub suhtlemisel ja oma todlilesannete tditmisel inim- ja po&hidigustest ning
muudest sihtriihmaga seotud pdhilistest diguslikest regulatsioonidest;

- otsib, kogub informatsiooni, anallilsib informatsiooni kriminogeensete riskide
hindamiseks, karistuse tdideviimise planeerimiseks, karistuse tdideviimisel ja
vabanemise ettevalmistamiseks;

- teeb koost66d vanglas erinevate spetsialistidega ning erinevaid sotsiaaltoetusi ja
toetavaid teenuseid pakkuvate partnerasutustega;

- kasutab kinnipeetava eripadrasid arvestades olukorrale vastavaid suhtlemise- ja
enesekehtestamise viise ning motiveerib kinnipeetavat koostdodle.

2. Vdlismaalaste kohtlemine (sh valisriigi kodanikud, pagulased) 9 EKAP,
sh praktika
3 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tunneb vialismaalaste (sh valisriigi kodanikud,
pagulased) sihtrihma eriparasid, rakendab eriparasid arvestava juhtumikorralduse
|abiviimise pohimotteid ja viib labi juhtumikorralduse tegevusi igapaevatoos.

Mooduli labimisel pilane:
- tunneb valismaalaste (sh vélisriigi kodanikud, pagulased) sihtrihma eripara;




- lahtub suhtlemisel ja oma toolilesannete tditmisel inim- ja pd&hidigustest ning
muudest sihtrihmaga seotud pdhilistest Giguslikest regulatsioonidest;

- otsib, kogub, anallilsib informatsiooni kriminogeensete riskide hindamiseks,
karistuse taideviimise planeerimiseks, karistuse tdideviimisel ja vabanemise
ettevalmistamiseks;

- teeb koostood vanglas erinevate spetsialistidega ning erinevaid sotsiaaltoetusi ja
toetavaid teenuseid pakkuvate partnerasutustega;

- kasutab kinnipeetava eriparasid arvestades olukorrale vastavaid suhtlemise- ja
enesekehtestamise viise ning motiveerib kinnipeetavat koostddle.

3. Organiseeritud kuritegevuse eest siilidimoistetute kohtlemine

9 EKAP,
sh praktika
2 EKAP

Eesmark: &petusega taotletakse, et dpilane tunneb organiseeritud kuritegevuse eest
stilidimoistetute sihtriihma eriparasid, rakendab eriparasid arvestava juhtumikorralduse
labiviimise pohimd&tteid ja viib labi juhtumikorralduse tegevusi igapaevatoos.

Mooduli Iabimisel 6pilane:

- tunneb organiseeritud kuritegevuse eest stiidimdistetud kinnipeetavate sihtriihma
eripara;

- lahtub suhtlemisel ja oma todlilesannete tditmisel inim- ja pohidigustest ning
muudest sihtriihmaga seotud pohilistest diguslikest regulatsioonidest;

- otsib, kogub, anallisib informatsiooni kriminogeensete riskide hindamiseks,
karistuse taideviimise planeerimiseks, karistuse tdideviimisel ja vabanemise
ettevalmistamiseks;

- teeb koostddd vanglas erinevate spetsialistidega ning erinevaid sotsiaaltoetusi ja
toetavaid teenuseid pakkuvate partnerasutustega;

- kasutab kinnipeetava eripdrasid arvestades olukorrale vastavaid suhtlemise- ja
enesekehtestamise viise ning motiveerib kinnipeetavat koostdole.

5. Lopueksam

1 EKAP

Eesmark: hinnata Gpilase teadmisi ja oskusi spetsiifiliste kohtlemisvajadustega kinnipeetavate
juhtumikorralduses ning teadmiste ja oskuste rakendamist toosituatsioonides.

Lopueksami sooritamisel opilane:
- taidab iseseisvalt juhtumikorraldaja teenistusiilesandeid tavapéarases
todsituatsioonis.

Oppekava juht ja kontaktisik

ees- ja perenimi: Laura Kikas
ametikoht: kolledzi direktor
telefon: +372 6126800
e-post: info@sisekaitse.ee
Markused:

1. Moodulite rakenduskava link https://www.sisekaitse.ee/et/oppekavad



https://www.sisekaitse.ee/et/oppekavad

